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Preg barenhager Andalsnes

Velkommen til oss!

Vangsvegen 13, 6300 Andalsnes

Telefon: 45974950 APNINGSTID
E-post: andalsnes@pregbarnehager.no 07:00-16:30

Daglig leder: Sylvi Uren Bjorlykhaug

Preg barnehager Andalsnes AS, er en privat barnehage som eies av Misjonssambandet.
Barnehagen ble bygd i 1978, og ble utvidet fra 2-3 avdelinger i 2006. Barnehagen har et renovert uteomradet og vi har et allsidig
naermiljg, der vi har kort vei til idrettsplass, skog og byomrade. Vi skiftet navn til Preg Barnehager Andalsnes 01.01.24




Preg barnehager AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk Misjonssamband.
Barnehagene har ulik stgrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

Preg barnehager AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til & utbedre og styrke medlemsbarnehagene.
Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver bestemmer innhold og rammer for barnehagene vare.

| samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et kristent formal.

Vart visjonsdokument og verdiplattform forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i barnehagene vare.

Preg barnehager sin visjon er:

VERDIENE VARE ER:

NesteRjeerlighet 0
Likeverd O
Mestring

Verdiene vare er laget med utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle Preg barnehager.




Tommeliten /- | B - Tussebo

er avdelingen for
2 og 3 aringene vare,

der barn er fgdt i
2020, 2021 og 2022

er smabarnsavdelingen
var, der er barn som er
fadt i 2022 og 2023

tlf. 459 74 958
e-post: tif. 459 74 952

tommeliten.andalsnes | 4 FeE e-post:
@pregbarnehager.no tussebo.andalsnes

THERESE E. HANSSEN MARIANNE LIE SYNNE MYKLEBUST EVEREST P. RAMSTAD @pregbarnehager.no
Pedagogisk leder barnehageleerer assistent assistent assistent

MONICA N. OSHAUG CONNIE I. HAGEN BQE STINA @YE ALFARNES EVA BERG ALNES BARBARA BRZEZINSKA AMALIE STAURSET ANJA MORST@L
pedagogisk leder pedagogisk leder barnehageleerer fagarbeider fagarbeider leerling barnehageleerer

Trollstua

er avdelingen for
4 og 5 aringene vare,
der barn er fgdt i

2019 og 2020

tlf. 459 74 951
e-post:
trollstua.andalsnes

ASE LISLIEN B@ @pregbarnehager.no MARIE @STIGARD JAN HAVAR HJELDEN ODDVEIG G. MIDTUN ASE TALBERG SOLVEIG KUZLMOEN
assistent pedagogisk leder barnehageleerer fagarbeider fagarbeider assistent




Vikarer
vi ofte bruker:

KARSTEN GJERDE MARIT VALDE SINGELSTAD
styreleder nestleder

", %

RUTH B. STAURSETH MARTIN VESTOL ELIN E. MOLDSVOR OLAV EGIL TOMREN SYLVI UREN BJORLYKHAUG BERNT @DEGARD
medlem medlem vara vara daglig leder vaktmester

4% & @

Planleggingsdag

. Mandag 5. august
Ferie

Mandag 7. oktober

Torsdag 2. januar
- Barnehagen er stengt 3 uker hver sommer.

Mandag 31. mars
- De 5 planleggingsdagene til barnehagen utgjor 1 ferieuke til barna. , ,
) - Medarbeidersamling Preg
+ Barnehagen er stengt fra 24.12.24-02.01.25. Dette utgjgr ca. en uke stengt. _
- Ut fra dette far alle barn til sammen 5 uker med ferie i lgpet av ett ar. Fiteclzig Sl ]



Rammene for a drive barnehage

GRUNNLAGSDOKUMENTER

Barnehagens formal og innhold er fastsatt gjennom
Barnehageloven og Rammeplanen. Disse dokumentene
er utgangspunkt for barnehagens daglige drift og
arsplanen bygger pa disse. Alle barnehager skal bygge
pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og
FNs konvensjon om barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan vare
barnehager skal jobbe det kommmende aret. Den er et
arbeidsdokument for personalet, og skal vise hvordan vi
arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Arsplanen
skal ogsa tydeliggjare progresjon og synliggjgre hvordan
vi vurderer vart pedagogiske arbeid. Temaene i
periodene gjennom éaret jobbes ulikt med i
barnehagene og i barnegruppene, avhengig av barnas
alder og modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike
periodene som vil gi utvikling av kunnskap og
ferdigheter. Arsplanen danner ogsé utgangspunkt for
pedagogiske planer og evaluering av periodene.
Vurdering av det pedagogiske arbeid
skjer blant annet gjennom bruk av
evalueringer i personalgruppen,
samtaler med barna,

pedagogisk dokumentasjon,
diskusjoner av praksis i ulike

mgter og evalueringer

i Samarbeidsutvalget
(SV).

PREG BARNEHAGER SINE FOKUSOMRADER
Preg barnehager AS har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling, ledelse og
organisering. Du kan lese mer om vare fokusomrader pa www.pregbarnehager.no

KOMPETANSEUTVIKLING FOR PREG BARNEHAGER AS

| Preg barnehager har vi et stadig fokus pa rekruttering av formalstjenlig kompetanse til vare
barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering
av barnehageleerere, barne- og ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For a rekruttere nye
pedagoger og fagarbeidere til vare barnehager, gnsker vi & samarbeide med
utdanningsinstitusjonene, ved & ta imot leerlinger fra videregdende skoler og studenter til praksis
fra hayskolene. Daglige ledere og @vrige ansatte i barnehagene oppfordres til & oppdatere og
videreutvikle sin kompetanse — bade individuelt og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom
kompetanseordninger og tiltak, er et bidrag for & stgtte opp om vart ansvar som barnehageeiere.

Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte kollegaer og
som far utviklet seg faglig, blir gjerne veerende i sine stillinger over ar.
Dette styrker kvaliteten i Preg barnehager.

BARNEHAGEN SOM EN LARENDE ORGANISASJON
Barnehagen skal veere oppdatert og utviklingsorientert %

i trad med forskning og kunnskap om barn, barndom, lek, pa
leering og samfunn. Barnehagen er og skal veere i endring og \ =
utvikling. Det krever stadig ny kunnskap og kompetanse for ®
& mate nye krav. For at barnehagen skal lykkes i & veere en

leerende organisasjon, ma barnehagens ledelse vaere kunnskapsorientert

og sikre at alle medarbeidere foler eierskap til det pedagogiske utviklingsarbeidet.




System for samspillskvalitet - Emosjonell stotte

| barnehagen skal alle barna oppleve & bli sett, forstatt, respektert og f& den hjelp og staotte de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle
relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna
til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger. Rammeplanen kap. 3

| Preg konsernet har vi valgt & jobbe med noen felles omrader for alle barnehager. Vi gnsker & statte oss til Pianta og Hamre og tankene med at barns utvikling og
leering skjer i relasjon med andre barn og gode trygge voksne. De har laget et rammeverk for interaksjon (TTI rammeverket) som systematisk ser pa hvordan man
kan jobbe godt med relasjoner for & fremme utvikling og leering. (Class)

Class er en forkortelse for Classroom Assessment Scoring System (CLASS; La Paro, K., Hamre, B.K,, & Pianta R.C., 2012). Dette er et observasjon- og
refleksjonsverktay som er utviklet for & male samspillskvaliteten mellom ansatte og barn i barnehagen. Hovedfokuset er pé& voksenrollen og pa den
voksnes ansvar for & legge til rette for og stgtte alle barns utvikling av trygghet, leering og trivsel.

CLASS systematiserer samspillskvaliteten over ti indikatorer, fordelt pa tre domener. Domenene er Emosjonell statte, Organisering og ledelse og Leaeringsstotte.
| Preg barnehager innfagrer vi dette til refleksjon og systemet for kompetanseheving trinnvis, i lgpet av en treérs periode.

vil veeret domenet Emosjonell statte

som har fire indikatorer:

Positivt Rlima Negativt klima Ansattes sensitivitet Barns perspehtiv
og medvirkning
Barn og voksne viser respekt Negative falelser mellom Oppmerksomme voksne
overfor hverandre, et miljg som voksen og barn, eller som legge merke til og mate Hensyn til barnas interesser,
preges av entusiasme og barna imellom. Unngdr straff, barnas behov, felelser og uttrykk motivasjon og synspunkter.
glede, smil og latter. sinne, trusler og ydmykelser. med gode reaksjoner. Oppmuntre til at barna tar ansvar

og statte selvstendighet.




FOR DE ANSATTE | PREG ANDALSNES

- Positivt samspill mellom voksne og barn - De voksne skal legge til rette for positivt lekemiljg - De voksne skal se det unike i hvert enkelt barn og bidra til 3 lgfte dette
frem - De voksne fortsetter med & veere gode rollemodeller « De voksne skal bidra til & skape et miljg der barna far komme med sine synspunkter og oppleve a bli hert.

MALENE | VISJONSDOKUMENTET

«Sammen om 3 sette verdifulle spor» er var visjon. | visjonsdokumentet er disse méalene felles for alle:
- | vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjeerlighet
- | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle

+ Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse

Disse malene skal vi alltid ha for gye i alt arbeid vi gjgr i barnehagen.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

| var barnehage bygger vi var verdiformidling p& den kristne tro.

Verdiformidlingen skjer i alle situasjoner i lgpet av dagen- gjennom voksenrollen- hvordan vi mgter hver enkelt, og i mer tilrettelagte aktiviteter. Jesus mgtte
mennesker med mye kjaerlighet, raushet og respekt, og viste at menneskesyn hvor alle er like verdifulle. Slik gnsker vi & mgte barn, foreldre og andre. Vi skal
legge til rette for at barna skal f& utfolde seg i lek, bygge vennskap og gode relasjoner, utfolde seg kreativt og fa kjenne at de blomstrer i var barnehage.
Personalet skal alltid ha barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet.




VART SYN PA BARN
| var verdiplattform beskriver vi hvilke relasjoner til barn som vi @nsker a strekke oss etter. Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med

respekt, omsorg og kjeerlighet. De skal f& hjelp til & utvikle et sunt selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte
barn og fremelske disse. Vi vil veere voksne som alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjorelser som bergrer barnet.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

+ Vi gnsker at alle barn skal f& oppleve nestekjeerlighet, likeverd og mestring i sin hverdag.
- Alle barn skal fa kjenne at de er unike og verdifulle med bakgrunn i den de er
-+ Vivil at alle barn skal fgle tilhgrighet til barnehagen, avdelingen og i barnegruppen.
- Vi bruker Solkollen Super i samlingsstundene for det kristne innholdet i barnehagen.
- Vi bruker «Hjerteprogrammet» sammen med bibelhistoriene som knytter verdiformidlingen var
sammen med sosial kompetanse. Vi bruker ogsa dukkene Mats og Mille for & fa de gode samtalene sammen med barna.

VOKSENROLLEN

Vi skal veere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom & veere varm og tydelig. Vi skal se barnets perspektiv og ha medvirkning
i fokus. Den voksne utaver positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal veere preget av varme og respekt for barnet. Det er den voksne som har
ansvaret for relasjonen med barnet, og som alltid skal veere bevisst de verdifulle spor den setter.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

- Personalet skal veere gode rollemodeller.

- Den autorative voksenstilen skal sees pa som en pedagogisk grunnstein i arbeid for en god relasjonsbygging mellom den voksne og barnet.
+ Personalet arbeider for at barna skal oppleve trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen.

+ Vi jobber for & veere lydhgre og mate hvert enkelt barn med dpenhet, varme og interesse.

- Det legges vekt pa barnas behov for fysisk omsorg, trgst, ro og hvile.

- Vivil at barna skal f& mulighet til & utvikle tillit til seg selv og andre, vise omsorg, og ta imot omsorg.




OMSORG

Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og leering. Derfor kommer omsorg
alltid i farste rekke. For & fa trygge barn, er vi avhengig av at kompetente og
sensitive voksne gir barna den omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan
det enkelte barn har det og legge til rette for aktiviteter
som inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hart.
Pa en slik mate setter vi verdifulle spor.

LEK

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og laering, samtidig som den er et
maliseg selv. Gjennom leken utvikler og videreutvikler barn sosiale, spraklige og
kroppslige ferdigheter. Ved & inngd i et lekefelleskap drar barna nytte av hverandres
styrker og kunnskaper. | samspill med hverandre og med de voksne skapes et godt
miljg for glede, laering og utvikling.

Lekemiljgene ivare barnehager skal veere
inkluderende, allsidige og stimulerende.
De voksne skal veere deltakende og
stgttende i barnas lek.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

- Barnehagen skal legge til rette for barnas behov for fysisk omsorg, samt ro og hvile
+ Vi skal ogsé legge til rette for at barna skal knytte gode relasjoner og vennskap.
- Omsorg betyr for oss farst og fremst trygghet i alle situasjoner.
- De voksne bryr seg, og ser hvert enkelt barn ut ifra barnets egen situasjon.
+ Gjennom & oppmuntre barna til & vise omsorg for hverandre, samt ta imot
omsorg fra andre barn og voksne, vil barna fa utvikle tillit til seg selv og andre.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

- Lek er barnas viktigste aktivitet og ogsa viktigste leeringsarena.

- Personalet skal veere til stede og tilgjengelig for barna ved a stotte, delta,
inspirere og oppmuntre til lek, og til & legge til rette for at alle barn opplever
a mestre samspill med andre barn i leken.

- Lekens egenverdi skal anerkjennes, der barnehagen skal inspirere til,
og gi rom for ulike typer lek; ute og inne.

- Gjennom lek skal barna fa leering




DANNING

| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin selvstendighet. Barn
samler erfaringer gjennom hva de gjar, hvilke tilbakemeldinger de far av andre
og hva de opplever. De ansatte skal anerkjenne barna som individer med
tanker, fglelser og intensjoner, og stette barnas forsgk pa & skape mening i den
verden de er en del av.

| vare barnehager skal barna fa kunnskap som er med péa & utruste dem til & ta
gode valg i livet. Dette er en del av en livslang leering og en prosess som
handler om hvem man er og hvordan man er i mgte med andre mennesker. Vi
gnsker & sette verdifulle spor i barna p& en slik mate, at de selv foler seg
verdifulle og at de er gode nok som de er. P4 den maten kan de ta med seg
sine erfaringer som et grunnlag & bygge videre pa i livet.

LAERING

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pd sentrale og aktuelle
omrdader. Personalet skal stotte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer
og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og
ferdigheter. (Barnehageloven § 2)

Hverdagene i vare barnehager skal veere preget av utforskning og lek, der
barna tilegner seg ny kunnskap og nye ferdigheter. Barnehagen skal legge til
rette for at barna far gode mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi
gnsker & sette verdifulle spor med ansatte som har god
relasjonskompetanse og tid for leering.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

+ Barnehagen som leeringsarena skal veere en god rollemodell, voksne som ser
og fremhever det beste i hvert barn, dets identitetsutvikling og positiv
selvutvikling.

- Barnehagen skal synliggjere og fremheve mangfold og ulikheter som
grunnlag for opplevelser utforskning og leering.

- Barnehagen skal legge til rette for utforskende samtaler og refleksjon, staotte
og anerkjenne barnets behov, meninger, aktivitet, engasjement og deltakelse
i fellesskapet.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

- Barnehagen skal anerkjenne barnets leeringslyst og tiltro til egne ever,
og legge til rette for et inkluderende fellesskap for barnets egen og
andres leering.

- Det skal legges til rette for et mangfold av erfaringer og opplevelser.

- Vi skal ha engasjerte voksne som bidrar til at barna kan skinne og oppleve
progresjon og mestringsfolelse.

- Ved & skape et leeringsmiljg med rom for undring og refleksjonssamtaler,
kan vi gi barna en starre forstaelse og
mening rundt ulike situasjoner og opplevelser.




| Preg barnehager skal barna f& mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og
vurdering. Barn skal gis tid og rom til innspill som bidrar til at de opplever &
pavirke sin egen hverdag. | vare barnehager skal barna kjenne at de har en
verdifull og viktig stemme inn i et fellesskap som er trygt og inkluderende for
alle. Personalets syn pa barnet og sin egen rolle som voksen vil ha betydning
for hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan leere av hverandre og fremme barnas
nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til
at alle barn feler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjere den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet. (Rammeplanen)

Preg barnehager har et kristent livssynsgrunnlag, som utdypes i var
verdiplattform. Det betyr at barna i vare barnehager far en barnehagehverdag
basert pa kristne og humanistiske verdier. Vart formal, var visjon og vare
verdier er felles for alle vare barnehager. Dette skal veere grunnlaget for de valg
vi gjor, bade i hverdagsaktiviteter og i andre planlagte aktiviteter.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

At hvert enkelt barn har rett til & erfare at deres stemme og ytringer
blir tatt pa alvor og har en pavirkning til fellesskapet

- Vivoksne i barnehagen skal legge til rette for at barnas uttrykksmater
blir anerkjent.

- Barns medvirkning har en positiv betydning for utviklingen av selvfglelse
og identitet. Vi bruker bla. Hjerteprogrammet for & jobbe med dette.

P M \;\@‘/v‘@‘«\ﬁ
2 . \\/ ﬂ'

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

Vi har laget en plan for verdiformidlingen. Med utgangspunkt i SOLKOLLEN
SUPER . Her knytter vi verdiformidlingen var sammen med bibelhistorier og
sosial kompetanse (hjerteprogrammet). Vi har hefter fra Solkollen super
som gir inspirasjon og ideer for samlingene vare. | tillegg bruker vi bla. “KORT
OG GODT” og “SMATT OG GODT” som inspirasjon. Plan for verdiformidlingen
var vil veere tilgjengelig for bade foreldre og ansatte.

+ Plan for verdiformidlingen

- Personalet er pa kurs i regi av Preg hvert ar
+ Misjonssambandet-ung kommer pa besgk og har samlingsstund for oss
+ UngGlobal

- Paske-, pinse- og adventsamlingstund

+ Julegudstjeneste

+ Julevandring i kirken

- Julespill

- Leirdag for 6-aringene pa Vestheim

« Samling hver uke med formidling av bibelfortelling

Kristne barnebgker er selvsagt en del av «bokhylla»




Barnehagen skal legge til rette sammen med foreldre slik at barnet far en trygg og god start i barnehagen.

Videre skal barnehagen, foreldre og skolen legge til rette for at barnet far en trygg og god overgang fra barnehage til skole/SFO. (Rammeplanen - 17).

Vi i Tryggheim Barnehage har laget en plan over hvordan vi arbeider med overgangssituasjonene.

Ny i barnehagen:

Hva:

Informasjonsskriv om besgksdag

Besgksdag med foreldre ca 1 mnd fgr oppstart

Bli kjent ved oppstarts dagen og omvisning pa avdeling
Tilpasset og avtalt tilvenning av barnet
Oppfolgingssamtale etter tilvenningsperioden

Hvem:

Daglig leder i barnehagen

Avdelingsvis

Pedagogisk leder p& avd. barnet skal starte
Pedagogisk leder i samarbeid med foreldrene
Pedagogisk leder

Skjema:

- Opplysninger om barnet

+ Samtykke skjema

- Bli kjent skjema

- Skjema om sykdom/fraveer

Overgang mellom avdelingene i barnehagen:

Hva:

Velkommenskriv fra avdelingene de skal begynne pa
Overfgringssamtaler mellom ped.ledere
Oppfolgingssamtale foreldre etter tilvenningsperioden
Besgksdag uten foreldre, med folge av kjent personale

Hvem:

Pedagogisk leder pa avd. barnet skal starte
Pedagogisk leder pa avdelingene
Pedagogisk leder pa avd. de har startet pa
Pedagogisk leder pa avd. de har startet pa

Skjema:

- Opplysninger om barnet

- Bli kjent skjema

+ Skjema om sykdom/fraveer

Overgang til skole:

Hva: Hvem: Skjema:
Fareskoletreff med Rabben og Myra Barnehagene avtaler seg i mellom + Overfgringssamtale
Faddertreff i barnehagen og skolen Skolen lager en plan skjema
Overfgringssamtale med skolen barna skal starte pa Pedagogisk leder i samarbeid med skolen.

Besgksdag p& SFO SFO- kaller inn til besgk

Overgang til annen barnehage:

Hva: Hvem: Skjema:

Besgksdag i den nye barnehagen sammen med sine foreldre. Nye barnehagen inviterer til besgksdag. - Overferingssamtale
Overfgringssamtale mellom barnehagene Pedagogisk leder reiser til den barnehagen skjiema

barnet skal starte og har overfgringssamtale




Et godt psykososialt miljg i barnehagen er viktig i det helsefremmmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og
bidra til trivsel og glede i lek og leering. Den skal veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremmme demokrati og likestilling,

og motarbeide alle former for diskriminering. Personalet skal veere oppmerksomme pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfarsel som kan virke
krenkende og ved bruk av makt og tvang.

Personalet skal handtere og falge opp ugnskede situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42. Det skal utarbeides en skriftlig plan i henhold til aktivitetsplikten.

BARNEHAGENS PLAN FOR ET TRYGT OG GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJ@

| Preg Barnehager Andalsnes betyr det:

+ Barnehagen arbeider for & danne gode relasjoner mellom voksne og barn og barn imellom. A veere trygge voksne og gi kjeerlighet og omsorg, er grunnlag
for allsidig utvikling. Vi ser pa hvert barn som et unikt individ, med rett til sin egen opplevelsesverden og rett til & pavirke sin egen hverdag, oppleve tilhgrighet
og mestring i et positivt fellesskap. Vi viser dette gjennom vart arbeid med NLM sin verdiplattform, den kristne verdiformidlingen og gjennom
hjerteprogrammet.

- Vi har en forebyggende tiltaksplan, og rutiner for hvordan vi handterer mobbing og krenkelser dersom det skjer i barnehagen.

Handlingsplanen som Preg Barnehager Andalsnes har utarbeidet, ligger pa var nettside:
pregandalsnes.barnehage.no




| Preg barnehager skal alle barn kjenne seg elsket og verdsatt som viktige deltakere i fellesskapet. Vi arbeider med mangfold og inkludering som en helhetlig del av
hverdagen, og vart mal er at alle barn skal oppleve trygghet og ivaretakelse. Vi arbeider daglig for a gi opplevelser som setter verdifulle spor.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjignnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial
status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet. (Rammeplan)

Barnehagen skal veere en inkluderende arena der barn kan knytte vennskap, trives, utvikle seg og leere. Alle barn skal f& delta ut fra sine forutsetninger.
Vi skal bidra til & styrke barns identitet, og skape fellesskap der det er rom for alle.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

| Preg Barnehager Andalsnes betyr det:

+ at barnehagen arbeider for & danne gode relasjoner mellom voksne og barn og barn imellom. A vaere trygge voksne og gi kjeerlighet og omsorg, er grunnlag
for allsidig utvikling. Vi ser pa hvert barn som et unikt individ, med rett til sin egen opplevelsesverden og rett til & pavirke sin egen hverdag, oppleve tilhgrighet
og mestring i et positivt fellesskap. Vi viser dette gjennom vart arbeid med Preg Barnehager sin verdiplattform, den kristne verdiformidlingen og gjennom
hjerteprogrammet

- atvi har en forebyggende tiltaksplan, og rutiner for hvordan vi handterer
mobbing og krenkelser dersom det skjer i barnehagen.




Progresjon er en prosess som ifglge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser, lek og leering. Det er derfor de ansattes rolle & finne barnets
utgangspunkt, og bygge videre pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og en god progresjon. De voksne i vare barnehager skal sikre
progresjon ved & veere til stede og se barna i mestringsayeblikk, dokumentere og hjelpe dem til videre utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse, kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets egne gnsker.
Barna i vare barnehager ma fa ulike utfordringer og de skal oppleve at de stadig leerer mer, og vi ma finne en balanse mellom det & oppleve mestring
og & kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal fglge barnets utvikling og ikke en bestemt aldersgruppe.

b |
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TROLLSTUA

MAL

Progresjonstrappa

 samlingsstunder med fokus pa ulike planter og dyr
® vileerer om hva som er sgppel og rusk
e barna er med pa & plukke sgppel i nermiljget
e vi gar lengre turer, i variert terreng

TOMMELITEN

MAL

e vi knytter bibelfortellinger opp imot andre aktiviteter,
som forming og musikk e vi besgker sjukeheimen og synger

Natur, for de som bor der - vi har fokus pa & gjgre gode handlinger
miljo og e vi knytter bibelfortellinger opp imot andre aktiviteter, - «Sotkolten SuEgr\jez?r:r;lilr:?\igs'tr\]/égelser e
teknologi som forming og musikk e vi bruker konkrete gjenstander og
visuelle hjelpemidler, som f.eks. flanellografer, dukker, bgker
Etikk, religi e kristne hjerte-samlinger e vi bruker konkrete gjenstander og 0g bider s «Solkellen Super» samlinger o gl seiiling © seiniling) s Le i musiis
IRR, religion visuelle hjelpemidler, som f eks flanellograf, dukker, bgker og drama og dans e inspirere til bruk av naturmaterialer som

utgangspunkt for fantasi og kreativ lek

oo tlosofl bilder e vi synger kristne sanger o vi leser kristne barnebsker ; ! ‘
e «Solkollen super» samlinger ¢ manedsquiz

e vi samtaler og filosoferer sammen med barna

Kunst, kultur
og Rreativitet

e vi besgker politi- og brannstasjon  vi besgker bibliotek
¢ bjgrnene forbereder seq til skolestart gjennom ulike
aktiviteter e bjgrnene har fgrskoletreff med andre barnehager

e revegruppa besgker brannstasjonen e Bjgrnene har faddertreff og besgker skolen
e vi gar tur i neermiljget og til biblioteket

Naermiljo
og samfunn e barna far hjelpe & lage mat pa avdelingen,
og ute i naturen ® manedsquiz ¢ tema om kroppen
og aktiviteter som bidrar til kroppslig mestring
Kropp, rorsle

mat og helse

e sprakgrupper og SOL-samlinger e vi ser pa tall, mengder
og volum e vi far erfaring gjennnom lokalisering og orientering
i neeromradet o trampolinebok ¢ manedsquiz

e vi far erfaring med tall, som barnas alder, dagens dato og
terninger e vi ser pa ulike former og figurer
e barna far erfaring med lokalisering og orientering av ute- og
innerommet i barnehagen gjennom lek og aktiviteter

Antall,
rom og form

¢ samlingsstund med sanger, rim, regler og rytme -
e vi har SOL- og sprakgruppere vi har rollespill med korte
tekster e vi spiller spill og leser egne bgker
* manedsquiz

Kommunikasjon,
sprak og tekst



Barnehagens innhold

- hva skal vurderes?

Pedagogisk virksomhet:

Danning gjennom omsorg,

lek og leering

Barns medvirkning !: +1

,&rsplan
Fagomradene

Ménedsplan og
manedsoppsummering

A

S

Planlegging, dokumentasjon og vurdering

FELLES OVERORDNET GRUNNLAG

Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal felges opp, dokumenteres og vurderes.

Det skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering av
barnehagens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes fortlgpende.

Hva er hensikten?

Ved & evaluere dette jevnlig kvalitetssikrer vi at vi tilbyr

barna et pedagogisk opplegg som tar for seg disse
punktene pé best mulig mate

For & kvalitetssikre at vi jobber med barns
' / medvirkning pa en hensynsfull og god méate

Evaluering og forbedring til neste barnehagear

Evaluering og forbedring til neste barnehagear

Blir vurdert pa hver avdeling hver méned. Dette fordi
tilstrekkelig informasjon skal komme ut til foreldrene
samt at barna skal kunne veere forberedt til ny
barnehagedag. Manedsoppsummeringen skal gi
foreldrene et godt innblikk i hva avdelingene har gjort
den siste maneden

Hvem skal /kan delta
i vurderingsarbeidet?

Personalet og barna

Personalet

y

Foreldre, personalet,
samarbeidsutvalget,
eierstyret og kommunen

Foreldre, personalet,
samarbeidsutvalget,
eierstyret og kommunen

Foreldre, personalet og
eierstyret

&,

s

Hvordan gjor vi det?

Avdelingsmgte og personalmgte

Avdelingsmgate, personalmgate og
samtaler med barna

Brukerundersgkelse, pedagogisk
leder mate, eierstyremgte, SU-
mgte og kommunalt tilsyn

Brukerundersgkelse, pedagogisk
leder mate, eierstyremgte, SU-
mote og kommunalt tilsyn

Brukerundersgkelsen,
avdelingsmgte, personalmate og
pedagogisk leder mote



Barnehagens innhold
- hva skal vurderes?

Opplevelser og aktiviteter

Dokumentasjon

c. Q ¢

Daglig kontakt med
foreldre, foreldremgte og
foreldresamtaler

Samarbeid mellom
avdelingene

Hva er hensikten?

For & sikre at barna blir tilbudt tilrettelagte aktiviteter
etter niva og alder, og ogsa for & sikre at barna far et
godt pedagogisk opplegg

Barns leering og personalets arbeid ma gjeres synlig
som grunnlag for refleksjon over barnehagens
verdigrunnlag og oppgaver, samt barnehagen som
arena for lek, leering og utvikling. Dokumentasjon kan
veere et middel for & fa frem ulike oppfatninger og
apne for en kritisk og reflekterende praksis

For & kunne sikre at foreldrene og personalet kan gi
tilbakemeldinger til hverandre, og for at foreldrene skal
fa god nok informasjon om barnet sitt og barnets
hverdag i barnehagen

For & kunne sikre at foreldrene og personalet kan gi
tilbakemeldinger til hverandre, og for at foreldrene skal
fa god nok informasjon om barnet sitt og barnets
hverdag i barnehagen

Hvem shkal /Ran delta
i vurderingsarbeidet?

Foreldre, personalet, barna
og eierstyret

Foreldre, personalet,
eierstyret og kommunen

Foreldre, personalet og
foreldreradet

Personalet

Hvordan gjor vi det?

Brukerundersgkelse, SU-mgte,
eierstyremgte foreldremate,
foreldresamtale, samtale med
barna, avdelingsmgte,
personalmgte og
medarbeidersamtale

+ brukerundersgkelse

+ eierstyremaot

- foreldremgter

- foreldresamtale

+ avdelingsmgte

+ personalmgte

- manedsplaner/oppsumering
- bilder pa nettsiden var

+ dagen i dag

Brukerundersgkelse, foreldremgote,
foreldresamtale, foreldreradsmate,
avdelingsmgate og personalmgte
Manedsplaner/oppsummering

Medarbeidersamtale,
personalmgte, avdelingsmgate,
pedagogiske ledermgter,
planleggingsdag
Manedsplaner/oppsummering
‘Bilder pa nettsiden var



EIER PREG BARNEHAGER AS
Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover og regelverk, jf. barnehageloven § 7 forste ledd.

Preg barnehager og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om & gi barna et barnehagetilbud av god kvalitet.

Dette er nedfelt i Preg barnehagers Fokusomrader.

FORELDRESAMARBEID

Personalet i barnehagen har ansvar for & skape apenhet, tillit og trygghet til foreldrene.

Foreldrene i vare barnehager skal oppleve at de blir sett og at de blir tatt pa alvor. Gode relasjoner
til foreldrene, med kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av avgjgrende
betydning for et godt foreldresamarbeid. Bade foreldrene og personalet ma forholde seg til at

barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens ansvar a forvalte.
(Rammeplanen)

| Preg Barnehager Andalsnes har vi et méal og gnske om et foreldresamarbeid som er preget av
gjensidig apenhet og tillit. Foreldre og barn har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling.

Foreldrene medvirker i:

+ Brukerundersgkelser: Vi har opptil 2 brukerundersgkelser pr. ar.

- Foreldremgte: Hgst: informasjon om nytt barnehagear og fokusomrader til hver enkelt avd.

+ Foreldresamtaler: Vi har to ordineere foreldreldresamtaler, en pé hgsten og en pé varen.
Men vi er pne for flere samtaler om foreldrene gnsker det, eller at barnehagen fgler det er
behov for flere.

+ Uformelle samtaler: Med foreldrene i hente og bringesituasjonen. Her kan vi snakke om dagen
i dag, spesielle ting som har skjedd eller annet aktuelt.

- Begivenheter: Barnas misjonsprosjekt, julefest, paskefrokost og avslutningsfest for 6 aringene
som foreldrene er spesielt invitert til.

+ Trygg Trafikk

Vare samarbeidspartnere

+ Rauma Kommune
« PPT-1gang pr. mnd. kommer PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste)

i barnehagen, her kan vi ta opp saker til drafting uten &
henvise til PPT. Vi bruker tidlig innsatsmodell
og setter fokus sammen med foreldrene.

- Andre barnehager i Rauma Kommune

- Andalsnes Barneskole

- Andalsnes Ungdomsskole- vi har utplasseringselever
- Helsestasjon

+ Barnevernstjenesten

+ Flyktningetjenesten

+ BUP

Bibliotek o ’)
+ Rauma Videregaende - utplasseringselever 4

L ] Jid
+ Politi ees }
+ Brannstasjon- Vi har brannvernuke ’ -

og gar pa besgk.
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Tilvenningstid

De fogrste ukene
i august og september
kaller vi

tilvenningstid

Alle skal bli kient med hverandre
og bli trygge i barnehagen.

Kjernetid

Alle avdelingene har kjernetid
mellom 9.00-14.00

Viktig at barna kommer til

kjernetiden starter, for da

begynner vi med aktiviteter
pa avdelingene.

August 2024

Trollstua

07.00
08.00-08.30
08.30-09.00
09.30-11.00

11.00

14.30

barnehagen apner
frokost

leketid

lek, ulike aktiviteter/grupper
samlingsstund

lungj

pakledning

utelek

fruktmaltid

lek inne/ute
barnehagen stenger

Selv om barnehagen har dpningstid pa 9,5 timer,
sa kan ikke barna vzere i barnehagen lengre
enn maks 9 timer pr. dag

Tommeliten/Tussebo

07.00 barnehagen apner
08.00-08.30 frokost
08.30-09.00 leketid

0910 samlingsstund
09.30 innelek/utelek,

aktiviteter/grupper
11.00 lunsj

Evt. barn sover
lek inne/ute etter hvert
som barna vakner

14.00 fruktmaltid-Tommeliten

14.30 fruktmaltid-Tussebo
lek inne/ute
16.30 barnehagen stenger

Vi gleder oss til 4 ta fatt pa
et nytt barnehagear

Informasjon og bilder ang. barnehagehverdagen finner dere foreldre pa: https:/pregandalsnes.barnehage.no

Der har foreldrene mulighet for & logge seg inn og finne informasjon om &rsplan, samt bildedokumentasjon p& det som vi holder pa med i barnehagen.
Manedsplaner, dokumentasjon og informasjon ligger pa KiDplan. Samt at vi bruker posthyllene i barnehagen og sender SMS til foreldrene med informasjon.
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September 2024

. . e < l
VT tar hverandres hender og sgtter.oss i r.mg. r- - /\‘/7 Kjaere Gud jeq har det godt
Vi er en masse sgsken, oss skiller ingenting. A Y Takk f It i0q har fatt
For Gud er far til alle, og jorden er vart sted. S @ or aitsom jegharta
S iﬂ
i y,

Og alle verdens mennesker de er vi venner med. Du -er god, Du Oholdelr av-meg
Kjeere Gud ga aldri fra meg

Pass pa liten og pa stor
Gud bevare far og mor
(Og alle barn pa jord)

Takk gode Gud for jorden, og menneskene der.
Gjor en familie av oss den stund vi lever her. v
For Gud er far til alle, og jorden er vart sted. <
Og alle verdens menneske de er vi venner med. \—'

Vi legger vekt pa det kristne innholdet hver dag i barnehagen Kristen hjertesamling - en gang i uka

- tenner lys

- startsang: «Vi tar hverandres hender»

+ bibelfortelling

+ dramatisering/flanellograf/dukker/
musikk/sang m.m. Vi fglger planen var for
verdiformidling i barnehagen

- avslutningssang: «Kjeere Gud jeg har det godt»

+ besgk fra arbeidere i Misjonssambandet

+ personalet er pa kurs i Preg regi hvert ar

bordvers

barnas Misjonsprosjekt

paske, pinse og adventssamlinger
leirdag for 6. aringer pa Vestheim

vi har en plan for verdiformidlingen var
julegudstjeneste

besgk fra arbeidere i NLM

personalet er pa kurs i NLM regi hvert ar
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- Ohtober 2024

Arshijul

tema:

Satsingsomrade for barna

Preg Barnehager Andalsnes skal
i barnehagearet 2024/2025
fortsette med fokusomradet

«Kroppen var»

KROPPEN VAR

Gjennom barnehagearet vil alle avdelingene
ha dette som jevnlige tema.
Temaene i arshjulet vil vises i manedsplanene
og tilpasses alder p& hver avdeling
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November 2024

Ung Global hgrer til under Misjonssambandets sine bistandsprosjekter,
der barn har fokus. Det blir BASAR i NOVEMBER til inntekt for UngGlobal

UngGlobal

| ar skal vi til Sentral Asia og landene Kasakhstan, Kirgisistan, Usbekistan, Turkmenistan og Tadjikistan.
Misjonssambandet kan ikke si hvilke av disse landene de jobber i, da landene er stengt for misjon.
Men det er mange kristne fagfolk som gir bistand i disse landene.

Pengene som blir samlet inn dette barnehagearet gar blant annet til:

Farskolearbeid og drift av fgrskolesentrer der de tilbyr lek og undervisning til barn for skolealder.

Nér vi samler inn penger til ung Global dette dret, vil:
 flere barn i Sentral-Asia bli bedre kjent med Jesus
« barn og unge i Sentral- Asia f& en bedre fgrskolehverdag
« barn og unge i Sentral Asia fa en bedre hverdag hjemme
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Desember 2024

| forjulstida sa gjor vi:
- baker julekaker

- lager julepynt

+ lager julegaver

- Vi gar Lucia

- julefest for foreldre og sgsken - - - -
+ nissefest

+ julevandring i Grytten kirke for 5 aringene.

+ julegudstjeneste

Mal: VI SYNGER | DESEMBER
+ bli kjent med julens kristne innhold

- viderefgre tradisjoner
+ skape en god og
stemningsfull fgrjulstid

* Jeg er sa glad hver julekveld
* Et barn er fgdt i Betlehem
* Na tenner vi det forste lys

* P& laven sitter nissen.

Adventssamlinger

hver dag i desember:

- Vi starter med a tenne adventslys

- vi forteller en historie om hver ny figur
vi setter inn i julekrybba.

+ Vi synger advent- og julesanger.

en Pihtig god jul og et godt nytt ar! - vi trekker julekalender, der barna deltar.

vi snsker alle barn og foreldre/foresatte
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Henry- Forstehjelpsdukke

Er et pedagogisk oppleeringsprogram om
forstehjelp for barn i barnehagen.
Leeringsmaterialet blir mest brukt av barna
mellom 3-6 ar.

Formalet med programmet er & gke
barnas hjelpevilje, bevissthet og

kunnskap om fagrstehjelp og bevissthet om
Rgde Kors humaniteere verdier.

Barna blir kjent med dukken Henry som
stadig er uheldig og kommer opp i
situasjoner der han trenger fgrstehjelp.
Barna leerer hvor viktig der er a gi voksne
beskjed, veere med & treste og hjelpe
Henry slik at han far det bedre.

Januar 20925

Med utgangspunkt i sméa hverdagshistorier
om bestevennene og barnehagebarna Mats
og Mille, faste hjertesamlinger og en hel
«ide-bank» og med aktiviteter, har
programmet som formal & styrke sosial
kompetanse. Her far barna konkrete
rammer og malsettinger de kan knytte
hverdagsopplevelser og erfaringer til.

Bjgrnis er en brannbamse i
brann- og redningstjenesten.

+ Hans oppgave er a passe pa de andre
brannkonstablene og hjelpe barn som
har veert sa uheldig & havne i ulykker.

+ Bjgrnis er vedlig opptatt av
forebyggende arbeid.

+ Bjgrnis har laget en bok som alle de
sterste barna i Preg Andalsnes (Bjgrnene)

far ta med seg hjem etter tur. Her skal

de sammen med voksne gve pa
branngvelse hjiemme, sjekke
brannalarmen og sgrge for at
brannslukkingsapparatet er ok.
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Februar 20925

Karneval

Preg Barnehager Andalsnes arrangerer karneval
i februar for hele barnehagen.

Barna kommer utkledd og vi har aktiviteter
i grupper eller pa avdelingen.

Samefolkets dag

Alle barnehager skal synliggjore samisk kultur og bidra til at barna kan
utvikle respekt og fellesksapsfolelse for det samiske mangfoldet.

Her i Preg barnehager Andalsnes markerer vi bla.
samefolkets dag med flagg, samlinger, bilder, filmer m.m.
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Mars 20925

Barns psyRososiale barnehagemiljo

| Barnehageloven § 1 star det at barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.

Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering. \é@ L~

Her i Preg Barnehager Andalsnes har vi laget en handlingsplan for forebygging av mobbing.
Denne er godkjent av Samarbeidsutvalget i 2021, revidert 2024, og ligger tilgjengelig for alle foreldre pa nettsiden til
Preg Barnehager Andalsnes: pregandalsnes.barnehage.no.




Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sgndag
1 2
(0))
3 4 5 6 I 8 9
o
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
A
24 25 26 27 28 29 30
2
31
S| MEDARBEIDER-

SAMLING PREG
barnehagen stengt




April 2025

A —
v 4‘

8. april
barnehageleirdag
pa Vestheim

- Vi lager paskepynt
- paskekafe pa hver enkelt avdeling
- felles paskesamling for hele barnehagen.

- Vi forbereder oss til paske
- Vi blir kjent med hvorfor vi feirer PASKE

Paskesamling

- i uken for paske har vi paskesamlinger hver dag
- vi blir kient med paskebudskapet

. v? har péskoefortellinger tilpasset alder til barna GOD PASKE til sma og storel
- Vi synger paskesanger
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Forberedelser til 17. mai

-+ 17. mai er Norges nasjonaldag.

- vi gnsker & formidle videre til barna de tradisjonene
som vi har her p& Andalsnes

- vi koster og rydder ute til 17. mai.

- vi planter blomster

- vi fargelegger flagg og pynter vinduene

+ Vi synger 17. mai- sanger

- Vi gver oss pa a gai17. mai tog

Samarbeid med sholen

Tiden neermer seg for at 6- aringene skal begynne pa skolen, og det er viktig a legge til rett for at barnet far ta avskjed med barnehagen
pa en god mate. | neert samarbeid med foreldrene skal barnehagen og skolen legge til rette for et helhetlig oppleeringslgp, som ivaretar
enkeltbarnets behov for trygghet og kontinuitet

Vi i Preg Andalsnes har folgende opplegg for 6 &ringene:
+ Rauma Kommune har utarbeidet en plan for overgangen mellom barnehage- skole

- Preg Barnehager Andalsnes, Rabben og Myra starter i april/mai med farskoletreff,
der far 6- aringene anledning til & treffe og bli kjent med de andre 6- aringene pa Andalsnes
- Barnehagen og skolen har en fadderordning, der elevene i 3. klasse blir tildelt fadderbarn i barnehagen.
Disse mates ca. 4 ganger, to treff i barnehagen og to pa skolen
. 6- aringene besgker skolefritidsordningen.
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PLANLEGGINGSDAG
barnehagen stengt




Juni 2025

Vi begynner a naerme oss sommeren

| juni har vi mange forskjellige aktiviteter b&de gruppevis, avdelingsvis og hele barnehagen.
e avslutningstur for 6 aringene.
e aslutningsfest for 6 aringene.

e sommerfest arrangert av foreldra.

Besgksdag for barn som skal starte til hgsten.

)
Vi r:atkerer

Pinsehoytiden
i den kristne samlingen




27

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lardag Sgndag
1
Q)
N
2 3 4 5 © I 8
™
(Q\
1. pinsedag
9 10 11 12 13 14 15
<
(Q\
2. pinsedag
16 17 18 19 20 21 22
LO
(Q\
23 24 25 26 27 28 28
©
(Q\
30




Juli 2025

Riktig god sommerferie til sma og store!
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Tusen takR

for et fint barnehagear!
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